
Pleie og omsorg 2025



Avdelingene i pleie og omsorg

Administrasjon 

Nattavdeling

Aktivitetsavdeling

Hjemmetjeneste

Hjemmetjenesten(Ambulerende)

Midttun

Utsikten

Støren BOD

Snurruhagen

Boveiledertjenesten

Trygg Framtid

Institusjon

Rød avdeling

Bestestua

Korttid

Kjøkken 

Vaskeriet



Ledergruppa 
PLO

Enhetsleder/ass enhetsleder

BOA
1 avdelingsleder

3 avdelinger

91 ansatte, m vikar

Hjemmetjenestene og aktivitetsavdelingen
3 avdelingsledere

6 avdelinger

200 ansatte, m vikar

Institusjon
2 avdelingsledere

5 avdelinger

138 ansatte, m vikar 

Driftskoordinator institusjon

Driftskoordinator hjemmetjenesten

Merkantil – ØK/HR

Systemansvarlig helseplattformen





Bemanningsplan

RammeTotalt i turnus
Fagarbeider/ B&U 

arbeider
Vernepleier/ 

Sosionom
Sykepleier/ 

spesialsykepleierÅrsverk i avdeling (bemanningsplan) 2025

26,3528,3221,214,363BOA totalt:

56,9058,8140,011,0017,80Hjemmetjenesten totalt:

27,2028,3314,730,8012,80Sykehjemmet totalt:

13,7914,3612,6602,84Nattavdelingen totalt:

3,502,402,0000,40Aktivitetsavdelingen:

0,600,600,60Vaskeriet

12,0012,002,0037Ledere, merkantil, systemansvarlig

6,706,386,70Kjøkkenet

147,04151,2087,436,1637,27Totalt:



Sykefraværet 1 kvartal.









Antall UKP-liggedøgn

• 2025: Hittil 138 døgn
• 2024: ca 58 døgn
• 2023: ca 131 døgn
• 2022: ca 125 døgn 
• 2021: ca 811 døgn













Kartlegging i hjemmetjenesten
• Gått gjennom fordeler og ulemper med dagens 

organisasjonstrekk.

• Kartlagt oppgaver og kjøring i to uka.

• Kartlagt vedtak på praktisk bistand og ruteplanleggingen.

• Arbeidet fortsetter over sommeren.



Kommentarer/løsningerUlemperFordelerOrganiseringstrekk

Struktur, gjør fellesrapporter korte, ansvar for primærsoner, ettermiddagsrapporten 
gjøres gruppevis.Rapport fra kveldsvakt etter at hj hjelpene har gått for seg. 
Arbeidsgruppa er fordelt på primærteam, der de fleste faste (både helsefag og  spl) er 
fordelt på 4 "soner": Støren, Budal,Soknedal og Singsås. Noen faste i reduserte 
stillinger går mer mellom, uansett er turnusen slik at alle må være i stand til å jobbe i 
andre soner eller på tvers.

Kan tidvis oppleves bli mange rundt samme bord, kan bli uoversiktlig. Taushetsplikt 
overholdelse

Fleksibilitet, kan dele lister, fordele etter kompetanse, ansattes 
helse, møter. Utnytte spisskompetanse , innovasjonEn arbeidsgruppe

Viktig å ha en struktur på morgenmøte:rapport fra nattvakt, gjennomgang av praktisk 
bistands arbeidslister, utveksling av opplysninger og planer, gjennomgang av dagens 
huskeliste

Kan bli mange samlet, fysisk trangt, fordrer et trygt arbeidsmiljø så alle kommer til orde 
men nødvendig info

Utveksler praktiske og faglige  opplysninger, muliggjør 
kompetansedeling, erfaringsdelingFelles start på dagen/første rapport

Støren er knutepunkt for trafikk og sentrumsfunksjoner. Hvor tenker vi at ansatta skal 
ha oppmøte, hva vil det ha å si for rekruttering til stillinger? Hva er vesentlig for at 
fagpersoner søker på jobber? Avstand til oppmøtested? Kompetanse blant kolleger? 
Arbeidsmiljø?

Oppmøtested Støren ligger i utkanten av kommunen: 45 km til Haltdalsgrensa, 25 km 
til Rennebugrensa, 43 km til Tovmoen i Budal.

Grunnlag for å skape samhold, arbeidsmiljø, utnytte den samla 
kompetansen, Hp: beste læring og kompetanseheving på dette 
viser seg å være skulder ved skulder, læring en-til-en, med få 
superbrukere er det fordel å ha samme oppmøtested for å trekke 
veksler på de som kan merSamme oppmøtested

Hj spl har mange komplekse oppgaver som bør koordineres for å 
utnytte kompetanse og ressurser på beste mulig måte. Kontorvakt/koordinator for hjemmesykepleien

Nærledelse. Bidrar til at leder blir godt kjent med de en skal lede, 
får god mulighet til å sette seg inn i arbeidshverdagen til 
medarbeiderne og det faglig grunnlaget for tjenesteutøvelsen.

Avdelingsleder har kontor på samme sted som 
felles oppmøtested



Behovet for tjenester, antallet brukere og omfanget av tjenester varierer mye. Hvis 
tjenestebiler blir stasjonert ute i bygdene- hvordan vil det påvirke fleksibiliteten og 
utnyttelsen av kapasiteten

Nærmest EKT, nærmest verksted/servicemuligheter, 
vedlikehold av ladepunkt. Tjenestebiler plassert på Støren

Helsefag(hjemmesykepleie) og praktisk bistand: Flyte mer sammen- hvilke 
konsekvenser for å rekruttere og behlode helsepersonell. Mindre arbeidsgrupper. Mindre arbeidsgrupper.Flere oppmøtesteder, fysisk sonedeling,

Spl i spl pool på Støren mens helsefag og assistenter har oppmøte andre steder: 
Endrer forutsetninger for kompetanseoverføring, og erfaringsdeling, hva vil det ha 
å si for ansvars- og oppgavedeling i fremtiden. Hvordan sikre at kompetansen blir 
hensiktsmessig brukt og fordelt?

Sonedeling helsefag/assistenter, praktisk 
bistand,  spl i spl pool

Kun ett ladepunkt på disse stedene- EKT må opp med 1-2 flere ladere . 
Begrensende for å utnytte kapasiteten, man passerer reelt sett brukere under 
denne "transportetappen, gjør tjenesten mindre fleksibel. Kan bli enda mer ansvar 
for helsefaglig personal for å ta vare på og ha oversikt over vedlikeholdsbehov for 
bilene.  Slipper "transportetappe" Støren- andre bygdesenter.Tjenstebiler plassert ved tjenstesentra:


