>y MiDIRE
GAU|DAL

% KOMMUNE

Helse- og omsorgsstrategien —
velen videre | 2022

Leve hele livet |
generasjonsvennlige lokalmilja



Strategiplanen — hva og hvordan?

Strategiplanen beskriver farst og fremst kjennetegn ved Midtre Gauldalsamfunnet fram mot 2030
med hovedvekt pa helse- og omsorgstjenestene. Det redegjares for et ansket fremtidsbilde med
baerekraftige tjenester utfra kompetanse, gkonomi, samt hvilke veivalg som tas for at dette
fremtidsbildet skal kunne realiseres.

Dokumentet angir altsa strategier for a na fremtidsbildet, og en strategi handler mer om_hva som skal
gjeres fram mot 2030 enn hvordan.

iltakene som skal gjennomfares for a falge opp strategien legges fram arlig i forbindelse med

lingen av Handlingsprogram med gkonomiplan.
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Strategi for framtidens h l og omsorgstjenester i Midtre Gauldal fram mot
2030 - statusr: pport og v videre

Dolkms 1 saken

1 S Sualegi for fr: dens helse- og 1 Midtre Gauldal fram mot 2030 -

statusrapport og veien videge

Sammendrag

Gjennom denne saken oppdateres konmnmesryxer pA status for vedtatt strategs for framtidens helse-
g omso nester 1 Midtre Ganldal F\.rbed er godt i gang med bide 1& z tore grep. Det
a¢ tilpasninger i strategien fo. enkle oppl lgmg'ubed og fi

\rkxxSueg: kzlbdxulk hxog:un
dmxgenes k| bl wd mdl eldre 1 befol u».nmge ke 1 og

sugser. D ette gic ogsd 1mi

enda ler 1gx ned & dx ed :d] aktor amfur

etdal ma vi bi d 1.& ll‘

nutfor

Kommnmzsm vedtok i 1806 0 0, sak 26/20, Stea mgal z fram! d. helse- og
msorgstjen: 1 Midtre Gaxldal 2030.1% legg framgir folgende
h det grel ld pp: lgingen av strategien:

¢ Oppfolging av tiltak 'xl mitte skje : egne tiltaksoversikter shik at framdaften kan folges.
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Malbildet er 2030 — status og korrigeringer

Vedtatt strategi juni 2020

1,5 ar av 10 ars planperiode

Saken belyser det som er i gang

Sa langt mest rundt omstillingen i PLO

Vi har kurs og retning, men bgr justere litt

— | strategiene - tydeliggjgre
— | organiseringen internt — for & fa mer kraft i gjennomfaring

— | organiseringen eksternt — for i enda starre grad a fa fram
samfunnsperspektivet i arbeidet.

+ A lykkes med reformen Leve hele livet, er & lykkes med
a gjare Midtre Gauldal til et mer attraktivt lokalsamfunn

« Det handler om et samfunn for alle med levende
lokalmiljg der eldre og yngre i fellesskap kan og vil
bidra

« Gode arenaer for involvering og samspill ma utvikles



Hvorfor/bakgrunn for pagaende endrings-
/utviklingsarbeld

Et samfunn | endring:

* VI blir stadig eldre/flere lever lenger, og det blir stadig flere
eldre nasjonalt/lokalt — alderssammensetningen |
befolkningen endres radikalt. 2020:4, 2040:2,5, 2050: 2,2
yrkesaktive pr. pensjonist

« Vi har forventninger om og gnsker a holde oss friske lengst

mulig
‘\ﬂnsker a ha innflytelse og medvirkning i egne liv
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Dette far konsekvenser

« Mangel pa arbeidskraft generelt, spesielt kritisk er mangelen
pa helsepersonell og ngdvendig kompetanse innenfor helse-
0g omsorgstjenestene

« Stort «trykk» pa de kommunale helse- og omsorgstjenestene
— mangel pa kompetanse og gkonomiske
utfordringer/pengene strekker ikke til

« Behov for nye tenkemater og holdninger i hele befolkningen,
nye mater a bruke kompetansen pa og ikke minst lgse
gavene pa

behov for nye teknologiske Igsninger
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Vi trenger

Generasjonsvennlige og levende lokalsamfunn

Innbyggere som far mulighet til og tar ansvar for a pavirke
eget liv og egen helse

Eldre som kan bo hjemme og klare seg selv lenger

En kommune som leverer gode, trygge og hensiktsmessige
tienester

Et godt samarbeid mellom kommunale, private og ideelle

ﬂtmer
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«Helhet og sammenheng» — veien videre i 2022

Leve hele livet

| generasjonsvennlige lokalmiljg | Midtre Gauldal
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Helse- og omsorgsstrategien — fra sju
hovedprinsipper til fire

— Fra passive mottakere til aktive deltakere
— Fra pleie og reparering til forebygging og helsefremmende arbeid
— Hverdagsmestring og livsglede gjennom bruk av ny teknologi

— Alle i samfunnet ma bidra; kommunen som tjenesteleverandgr,
familie, venner, og frivilligheten aktiveres for at alle innbyggere skal
oppleve livskvalitet og kunne bo hjemme lengst mulig — i et lokalmilj@

\der helsefremmende aktiviteter er sentralt.
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Oppsummert — malbildet for den helhetlige
InNnsatsen framover

Aktive og engasjerte innbyggere
til glede for seg selv og andre
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Senteret for et
aldersvennlig

" Norge

En samfunnsreform/
samfunnsutvikling

Leve hele livet i generasjo
lokalmiljg i Midtre Gatlda

Leve hele livet
- en kvalitetsreform for eldre




Forsterket innsats rettet mot livsfasen «frisk
og samfunnsaktiv lengst mulig»

Yrkesaktiv lengst mulig === Frisk og samfunnsaktiv lengst mulig s==== Hjemme lengst mulig

Det handler ikke om nye tjenester eller tilbud, men om fornyelse og innovasjon i
samhandlingen med frivilligheten og de potensielle seniorressursene.

Vi ma involvere bredt — bredere enn vi kanskje har vaert vant til.

Dette er generasjonsovergripende — til gjensidig nytte og glede for barn, yngre og
eldre i lokalsamfunnet.

Bygge pa stedsidentiteten og lokal stolthet.



Mobilisering: handler om a aktivisere hele
pkosystemet

Vi trenger a aktivisere absolutt alle rundt oss i lokalmiljgene -

slik at de blir med og bidrar aktivt til a gke alles, ogsa seniorenes,
deltakelse i samfunnet, skape arenaer sammen med dem der de kan
bruke sine ressurser, osv.

Hvordan kan vi utlgse potensialet som ligger i lokalsamfunnet vart ?
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Velferdstekwolog

UH'viklivng av

) Stedsutviklin
helsetjenestene TVikiing

Oversikt over
tilt+aksomradene

Sammenheng i

Folkeopplysning
tenestene

09 myndiga)grivg

Aktivitet o9
fellesskap



Leve hele livet — 1 generasjonsvennlige lokalimiljg

Sammenheng |
tenesteve

Mestringstrapp

Individuell plan

Helseplattformen*

Bedre tverrfaglig
samarbeid*

Oppvekstplan*

Barneverns-
reformen*

Nettverks-
involvering

*eksisterende prosjekter

Aktivitet og
fellesskap

Mobilitet/
kollektivtransport

Lavterskel
aktivitetstilbud

Frivillighet og
kultur

Aktivitets-
koordinator

Matglede |

Nyby-appen |

Mgteplasser
mellom
generasjoner

Mobilisering av
seniorressursen®

Aktive sammen*

Utvikling av
helsetjenestene

Helsefremmende
og forebyggende
fokus

Vridning mot
hjemmebaserte
tjenester

Livsglede*

Dagaktivitetstilbud
med bemanning

Ernzering og
matglede

Helsefremmende
og baerekraftig
arbeidsplass

Interkommunalt
rekrutterings-
prosjekt®

Stedsutvikling

Tilpassing av
boliger

Helsefremmende
boligbygging

Boligtrapp

Velferdstekwoloo

Ny teknologi i
tjenesteutgvelsen

Brukerstyrt
velferdsteknologi

Folkeopplysning o)
myndiggjgring

Mot innbyggere
og ansatte

Tilgjengelig
informasjon om
tjenester

Bevisstgjoring om
ansvar for egen
helse

Helsefremmende
arbeid
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Utviklingseier

Referanseqgrupper

Utviklingsledergruppe

Arbeidsaruppe OV@&\WiS&\SjOW S-

Tiltaksomrader

. . _ Folke-
[ [ -
S“_:_”V”@”r@“@ ' A:*l‘(\/‘*‘z; 09 Mg:;i:”if;@ Steds-utvikling :—/len@(;isi oPPlysuing og)
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hem utvikler Vi 0ss sammen med?

Frivillig-

Avdre lag o

forevivger «f komime sammen er begynnelsen

A holde sammen er framgang
A arbeide sammen er suksess»
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Pruker-

Hewry Ford

arupper



Vi skal na mal og ma tydeliggjare ansvar, roller,
oppgavefordeling og kommunikasjonen

* 'Tydeligere oppfolgingsansvar,
tydeligere roller og tlere personer
satt pa for 4 glennomfore strategier
og tiltak

* Tydeliggjore forankringen 1
kommuneplanens samfunnsdel,

* Bruke prosjektverktoy og lage bedre
og lettere kommuniserbare
oversikter som tydeliggjor hvilke
innsatsomrader og losninger vi
jobber etter lokalt.
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Administrasjonen folger opp
kommunestyrets vedtatte
strategier

Arbeidet er forankret i
kommunedirektorens ledergruppe
for a sikre helhet og god
koordinering

Hele organisasjonen skal bidra til
«leve hele livet».



