
Foreløpig evaluering av 
migreringsprosjektet – Midtre 

Gauldal kommune



Sak 2024/119-5, vedtatt i Kommunestyret 
20.06.2024
• Vil gi en sterk og effektiv IT-drift over tid
• Kan bedre møte økende utfordringer når det gjelder 

kapasitet, sårbarhet og informasjonssikkerhet
• IKT er en sterk driver for utvikling og omstilling
• Økonomisk sett vil det bli en utgiftsøkning første året, 

før utgiftene gradvis trappes ned mot dagens 
nivå(2024)



Sak 2024/119-5, vedtatt i Kommunestyret 
20.06.2024

Tidsplan:



Tidsbruk og arbeidsprosesser

• Fullt fokus siden oktober 2024: 
Prosjekt med planlegging og 
delmål i grupper (nettverk, 
klientdrift, fagsystem/servere, 
brukerhåndtering og support)

• Migreringsuke oktober 2025: 
intensiv flytting av data, migrering 
av utstyr og brukerkontoer





Prosjektets omfang

• Migrering av Midtre Gauldal 
kommune til ITMidt infrastruktur

• Fra manuell til automatisk 
identitetshåndtering

• Samtidig onboarding av ansatte
• Fusjonering av avtaler og 

tilpasning av org-struktur



Omfang migrering

• Datamengde: 4,5 TB (terrabytes)
• Antall brukerkontoer: 1496 stk

✓Lærere: 197
✓Elever: 737
✓Øvrige ansatte: 562

• Antall enheter: 760 PCer, 545 
iPader og 420 mobiltelefoner samt 
42 skrivere

• Antall fagsystem: 36 av 51 migrert 
(6 legesystem og 9 adm. gjenstår)



Hva gikk bra?

• Teknisk gjennomføring etter 
planen

• Onboarding av ansatte
• Kompetansebygging og 

verktøyutvikling
• Vi har klart oss innenfor rammen



Hva kunne gått bedre?

• Informasjon til politikerne i forkant

• Vi undervurderte kompleksiteten i 
informasjonsflyten i organisasjonen

• Vi undervurderte behovet av fysisk 
bistand på IT-support rett etter 
migrering

• Vi undervurderte kompleksiteten av 
samordning av avtaler



Gevinster så langt

Kompetanse og verktøy internt 

Egeninnsats kontra konsulenter: unngåtte kostnader 

Automatisert og sikker identitetshåndtering

Effektivisering og samordning av avtaler: reduserte kostnader

Styrket samarbeid mellom kommunene: unngåtte kostnader for økt bemanning 



Hva gjenstår

• Flytting av gjenstående 
fagsystemer 

• Nettverkstilpasninger
• Videre utvikling og optimalisering
• Reforhandling av noen avtaler



Læringspunkter

• Hvert prosjekt er unikt - alt kan ikke 
kopieres til neste prosjekt

• Krever god og detaljert planlegging 

• God informasjon viktig 

• Bruk av egne ressurser gir god 
kompetanse

• Nødvendig med kraftsamling i 
perioder



Oppsummering

• Omfattende arbeid parallelt med 
normal drift

• Flere gevinster allerede tatt ut
• Noe arbeid gjenstår
• Den vanlige ansatte har merket 

lite til omfanget
• Vi har levert en stor og kompleks 

migrering på en strukturert, trygg 
og kostnadseffektiv måte

• Nyttig læring som vi tar med oss i 
videre kvalitetsbygging
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