-,

Bosetting av flyktninger |
Midtre Gauldal




Bosettingsprosess

 IMDi

« Kartlegge bolig, skole, bhg, fht osv
 Varsle aktuelle samarbeidspartnere
- Kontakt mottak eller UDI

« Bosettingsteam- eget mgte



Organisering av flyktningetjenesten

« 10 ansatt med 9,1 arsverk (-2)

« En fagansvarlig og en flyktningkonsulent (merkantil)
- Organisering av flyktningetjenesten 2023

* Bosettingsteam- praktisk bosetting (3-4mnd)

- Sjekkelist bosetting, mall

* Introteam- oppfalging I intro og sosialhjelp

* Markedsteam- praksis og arbeid



https://navno.sharepoint.com/sites/1648/Shared%20Documents/Flyktning%20team/Flyktningteamet/Organisering%20av%20flyktningetjenesten%202023.docx?web=1
https://navno.sharepoint.com/sites/1648/Shared%20Documents/Flyktning%20team/Bosetting%20og%20flytting/Bosetting%202023/Sjekkelist%20bosetting,%20mal1.docx?web=1

Bosetting 2022

* Fagrste gruppe med privatboende kom allerede | mars. Mye
uklart omkring disse fram til bosetting - til sammen 11 stk.

* Ordineer bosetting kom 1 juni
* En stor overfgringsfamilie | sept. (flere forebyggende tiltak)

* Fra juni — desember 82 flyktninger. Av disse bor 71 her i
kommunen.

* 10 reist tilbake til Ukraina og USA, (3 kommet tilbake) ?
- Mye fokus pa praktisk bosetting



Bosetting | 2023

* Ble anmodet om a bosette 120 flyktninger
- Kommunestyret besluttet a bosette 80

* Oppfolging: 145 flyktninger bosatt 2019-2023, hvorav 84
voksen og 52 I intro

« 22 bosatt, 15 pa vei og 45 ledige plasser av 80

* Bosetting skjer i hele kommunen (Staren, Soknedal, Singsas)
* Behov for 15-20 boliger med 2-4 soverom

 Tett samarbeid med EKT ift bolig- (skriftig samarbeidsavtale)




Kvalifisering

* 4 grupper pa voks (A,B, C og D)

* Intensivt norskopplaering sommer, hgst 2022, vinter 2023 — god
tilleggseffekt

* Innhold | program i dag er 3 dager undervisning og 2 dager praksis i
kommunale enheter og private arbeidsgivere

- Erfaring sa langt viser at fulltidsprogram gir tidligere overgang til
arbeid og utdanning.

 Deltidsprogram medfarer ofte lengre kvalifiseringslgp og varighet av
Introprogram.

o G%d _pc)llanlegging 0og godt markedsarbeid skal gi hurtig overgang til
arbeid.



Praksis og jobb

 To dager praksis/tiltak

« Gruppe A & B pa praksis, C begynt prosessen etter paske og D
etter sommer

* NAV-time- hver onsdag
* Tilbakemelding om tidlig praksis ved oppstart intro
* Flere har deltidsjobb ved siden av intro



Tverrfagligsamarbeid

Markeds-flyktning og markets-nav

Trgndelagsmodellen

NAV tiltak (kvp, lgnnstilskudd m.m)

Grunnskoletilbud- Rennebu kommune

Lille flyktning (VOKS ,FHT, FT)

Frivilligsentralen

- (en fra FT skal veere med pa arbeidsgruppe Stgren Kamp)
- Burde lages en skriftig samarbeidsavtale med konkrete bestillinger fra kommunen?
* Voksenopplaering

 Gauldal videregaende skole

 Flyktninghelseteam

* Voks- Melhus B1-B2

/I NAV



Interkommunalt samarbeid

* Grunnskoletilbud- Rennebu

» Skulderprogram
- Samarbeid pa lederniva —kompetanseheving og (ffkf)

* Innfagringsklasse — Trondheim
« Hgyre norsk niva- Melhus



Gode grep!

» Stgttekontakter

* Intensiv norskopplaering

* Trafikalt grunnkurs

* Digitalt foreldre veiledning

* Tilbud pa Bjgrgen

» Miljgarbeider/tolk (russisk og ukrainsk)
* Fulltidsprogram

* FHT (fra mai)



Utfordringer ?

* Bolig

* Transport

« Barnehageplasser

 Stgren barneskole (2011-kullet)

* Voksenopplaering — rom (gr A,B,C og D), ikke plass for bosetting
fra neste uke fgr augsut?

» Sertifiserte foreldreveiledere (kan lgses til hgsten)
 Praksisplasser



