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"G%a  \Are verdier

Veere |ojal

Vi er lojale overfor de rammene som er
satt for vart arbeid

Vi arbeider for & skape best mulige
tjenester ut fra de ressursene vi har

0o
M” Vi legger vekt pd & skape godt samarbeid
internt og med andre samarbeidspartnere

Opptre respektfullt

Vi viser respekt for vdre medmenneskers
individuelle behov og mestringsevne

R vaere lojal betyr at vi:

Stetter og hjelper hverandre

Har rom for & veere uenige, samtidig som vi st&r samlet utad
Respekterer og folger beslutninger og felles arbeidsmetoder
Er bevisste pd hva som er til det beste for kommunen som
helhet

R tenke smart betyr at vi:

Soker og deler rdd og kunnskap med hverandre
Er fleksible og dpne for nye méter & gjgre ting p&
Klarer & se det store bildet i vdre prioriteringer
Jobber mélrettet og effektivt

R jobbe sammen betyr at vi:

Spiller hverandre gode og jobber mot samme méal
Deler kunnskap, ideer og erfaringer med hverandre
Samarbeider for & lgse utfordringer

Er tilgjengelige og hjelper hverandre

R opptre respektfullt betyr at vi:

Er imgtekommende og hilser p& hverandre

Respekterer at vi er ulike og har forskjellige meninger og behov
Er raus med de rundt oss

Gir og tar i mot konstruktive tilbakemeldinger

Med
rgtter til O
vokse,
vinger il
a fly.



Barnehagens pedagogiske planer

» Rammeplan

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-
barnehagen/

Rammeplanen gir tydelige faringer og bestemmelser for
barnehagens innhold og oppgaver. Barnehagens pedagogiske
tilbud skal ha barnehageloven og rammeplanen som grunnlag.

> Arsplan

Arsplanen er et arbeidsverktgy for personalet og den skal
dokumentere barnehagens valg og begrunnelser i det
pedagogiske arbeidet.

Arsplanen lages for hele barnehagen og gjelder for det
kommende barnehagearet.

Arsplanen ligger tilgjengelig pa barnehagen kommunale
nettside. Den gir foreldre og andre interessenter informasjon om
hva og hvordan barnehagen jobber.

» Halvarsplan

En del av arsplanen, men lages for hver enkelt avdeling. Den er
mer konkret og detaljert. Lages for et halvar i gangen, hgst og
var.

» Manedsplan

En oversikt over kommende maneds aktiviteter. Aktiviteter ligger
i kalender pa MyKid.

»  Ukeplan

En oversikt for ansatte for a sikre kontinuitet i arbeidet.
Innhold i ukeplanen er bl.a. vaktliste, mgter, aktiviteter.

»  Progresjonsplan

En oversikt som viser hvordan arbeidet med fagomradene
tilpasses barnets alder og utviklingsniva.
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Pedagogisk plattform

Hovedmal:

Barnehagen skal gi barna et
godt grunnlag for en verdifull Q
barndom og livslang lcering.

Delmal:

- Singsds barnehage skal ha et trygt
og godt barnehagemilja.

- Singsdas barnehage skal bruke
Trygghetssirkelen i sitt arbeid med
barn.

- Singsas barnehage skal ivareta
barns rett til medvirkning. Barna skal
mates med respekt og anerkjennelse.

- Singsas barnehage skal, i samarbeid
med skolen, ivareta en helhetlig
tenkning fra fgrste dag i barnehagen
til siste dag pd barneskolen.



Lek 6

Lek er barnehagens kjernevirksomhet og har en verdi i seg selv. Lek er grunnlaget for barns utvikling
og lcering og skal ifelge rammeplanen ha sentral plass i barnehagen. Deltagelse i lek er viktig for
barns trivsel.

| leken opplever barn sosialt fellesskap, vennskap og filknytning. Lek er frinet, kreativitet, medvirkning
og mestring og gir barn allsidig kompetanse, livslyst og glede. Leken er vikiig for barnas utvikling
bdde sprdklig, sosialt, emosjonelt og motorisk.

Personalet i Singsds barnehage skal:

- ta vare pd barnas lekelyst og lekeglede

- ha god kunnskap om barns lek

- legge til rette for allsidig lek bdde ute og inne

- veilede barna i leken, bruke her og nd-situasjoner fil loering

- veere lekende voksne som gir barna erfaringer for at de skal kunne videreutvikle sitt lekerepertoar.
- sefte av tid og rom til lek

- anerkjenne lekens egenverdi

- reflektere over sitt eget samspill og deltagelse i barns lek

- legge til rette for & fremme et inkluderende lekemiljg med glede, humor, spenning og
engasjement.




Vennskap og fellesskap %

Alle barn skal oppleve & here til og veere betydningsfull for fellesskapet. Barnehagen skal
fremme vennskap og positivt samspill med andre barn og med voksne. Barnehagen skal
forebygge utestenging, mobbing og uheldige samspillsmanstre. Barna skal f& hjelp fil & bli kjient
med egne og andres falelser og fil & utvikle et positivt sjglbilde. Grunnlaget for barns fysiske og
psykiske helse legges i barnehagealder. Trygghet og trivsel er et viktig grunnlag for at lcering og
utvikling skal kunne skje.

Personalet i Singsds barnehage skal:

- veere lett filgjengelige for barna

- hjelpe bara inn i leken ved a bruke ulike lekstrategier og veiledning.

- veere deltagende voksne | lek og akfiviteter

- lcere barna normer og uskrevne regler

- lcere barna om egne og andres grenser

- lcere barna & lgse konflikter pd egen hand gjiennom ncerhet og veiledning i situasjoner som
oppstar.

- iverksette strakstiltak hvis man oppdager mobbing, krenkelser og utestenging

- iverksette tiltak hvis barn utvikler ugnsket adferd




Danning 8

Danning er viktig for & kunne gi barna grunnlag for livsmestring og & kunne regulere egne
falelser. Giennom danning fér barna forutsetninger til & utvikle god selvinnsikt og et godt
selvbilde. Det bidrar il at barna utvikler evne til & bli selvstendige individer, slik at de har mot fil
a std for egne meninger og ta egne valg.

Barnehagen skal bidra til at barna kan forstd felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet.

Inkludert i danningsbegrepet ligger sosial kompetanse. Sosial kompetanse er barnehagens
fokusomrdde, og er ncermere forklart pa neste side. Med sosial kompetanse menes empati og
rolletaking, prososial adferd, selvkontroll, selvhevdelse, lek, glede og humor.

Personalet i Singsds barnehage skal:

- ta barnets ytringer pd alvor

- s& 0g anerkjenne hvert enkelt barn

- jobbe for et inkluderende fellesskap

- jobbe med sosial kompetanse og sosiale ferdigheter
- veere gode rollemodeller

- ha nulltoleranse for mobbing




Sosial kompetanse — barnehagen fokusomrdade |9

Sosial kompetanse handler om a kunne

: : B forklari K ige i let
kommunisere og samhandle godt med andre i egrepstorlcaringer som kan veere nyttige | personaets

refleksjon over sosial kompetanse:

ulike situasjoner. Denne kompetansen er
sentral for at enkeltbarnet skal lykkes og
trives, og for at det skal bli verdsatt som venn
og likeverdig deltaker i samspillet med de
andre barna.

Et barn som samhandler godt med andre, kan
bade tilpasse seg fellesskapet og vaere en
synlig deltaker som hevder sin plass.

Kilde: Rammeplan for barnehage

Hvordan vi skal jobbe med temaet i hverdagen,
vil framga i den enkeltes avdelings temaplan.

selvfalelse: a oppleve egenverd, akseptere seg sely,
kjenne seg akseptert, oppleve indre styrke og ha en positiv
holdning til seg selv.

empati: 8 ha forstaelse for andres perspektiver, tanker og
folelser, kunne leve seg inn i andres situasjon, vise
medfglelse og ta hensyn og kunne tolke og forsta
folelsesuttrykk.

prososial atferd: 3 ha positive, sosiale holdninger og &
kunne utfagre handlinger som & oppmuntre, bry seg om,
vise omsorg, hjelpe til og dele med andre.

selvhevdelse: 4 kunne hevde seg selv og egne meninger
péa en god mate, vage a sta imot gruppepress, ta initiativ og
bli med pa lek og samtaler som allerede er i gang, delta
uoppfordret og invitere andre.

selvkontroll: 4 kunne tilpasse seg ulike situasjoner, takle
konflikter og utsette egne behov og gnsker i situasjoner
som krever turtaking, kompromisser og felles avgjarelser.



Loering 10

Leering gir barna forutsetninger for & klare de forventninger som blir gitt dem gjennom
progresjon og mestring. Laering er viktig for fremme barnas trivsel og allsidige utvikling, og for
A skape nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer.

Loering er grunnmuren for videre utdanning og livsmestring.

Personalet i Singsds barnehage skal:

- gi barna erfaringer og utfordringer ut i fra barnets nivé og alder.

- legge til refte for barns medvirkning | det daglige og under planleggingsfaser.

- stette opp om barns initiativ, undring, nysgjerrighet, kreativitet og refleksjon rundt situasjoner,
aktiviteter, temaer og daglige ting.

- gi barna ulike opplevelser og erfaringer som skaper utfordringer og mestringsfelelse.

- tilrettelegge det fysiske miljget slik at det statter og fremmer Icering.

- tilrettelegger det fysiske miljget slik at det stagtter og fremmer lcering.




Medvirkning 11

Medvirkning er med pd & skape en god lceringsarena for barna. Barna far erfare at de blir seft,
hert og tatt pd alvor. Gjiennom medvirkning far barna kienne pd mestring og mestringsglede.
Medyvirkning er viktig for at barna skal bli inkludert i egen barnehagehverdag og hvordan den

skal veere.

Personalet i Singsds barnehage skal:

- spgire og lytte til barna, og la de komme med @nsker og meninger

- observere og ta utgangspunkt i barnas gnsker og interesser ndr aktivitet planlegges
- ta barna pd alvor

- se enkeltbarnet og mgte det ut i fra dets behov




Omsorg 12

Omsorg skaper trygghet og trivsel, frygge barn gir tfrygge foreldre, tfrygge foreldre gir trygge barn.
Trygghet er grunnlaget for at vennskap dannes, lek oppstar og utvikling skjer. Barn som opplever
god omsorg har et godt grunnlag for & utvikle fillit, empati og kjcerlighet, bdde fil seg selv og
andre. Omsorg kan bidra fil & skape gode relasjoner mellom barna og personalet, og barna seg
imellom. | barnehagen skal alle oppleve a bli sett, forstatt, respektert og f& den hjelp og statte de
har behov for.

Personalet i Singsds barnehage skal:

- vaere gode rollemodeller

- vise omsorg for barna og hverandre

- mgte hvert enkelt barn med dpenhet og interesse

- veere lydher for barnas uttrykk og deres behov for omsorg, inkludert ro og hvile
- ha konkrete mdl og handlinger i periodeplaner for a skape trygghet




Tiivenning 13

Tilvenning er viktig for & skape trygghet slik at barnet faler seg sett og anerkjent i en oppstart- eller
overgangssituasjon. Barnehagen skal ivareta barnet i disse situasjonene for at overgangene ikke skal
bli for overveldende og utrygge.

Barnehagen skal, i samarbeid med foreldrene, legge til rette for at barnet kan f& en trygg og god
start i barnehagen. Barnehagen skal sgrge for tett oppfalging den farste tiden slik at barnet kan
oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og lcere.

Personalet i Singsds barnehage skal:

- veere kient med og benytte seg av Trygghetssirkelen som verkiay i tilvenningsperioden

- gjennomfgre besgksdager og et eget foreldremate for nye barn

- ha en fast voksen som fglger barnet og foreldrene tett i tilvenningsperioden

- gjennomfgre oppstartsamtale med foreldrene i lgpet av de farste 3 dagene

- legge opp dagene slik at de er forutsigbare for barna og tilpasset barnets behov

- utvide barnas fysiske lekemiljg | takt med barnets trygghet, slik at barnet blir kient i barnehagen
- ha jevnlig kontakt med andre avdelinger/skole

- ha et tett samarbeid med skole og sfo gjennom hele det siste dret i barnehagen.




Overganger innad
| barnehagen

[ Jeg "\
| trenger |
o o . . etdu /
»Barna skal fa en sa trygg overgang som mulig, og —
i 2 i ® Passer pd meg
barna skal oppleve progresjon, og fa utfordringer s
tilpasset alder og utviklingsniva. e | T e e

tranger
OHQrdﬂmEdm’”

Hva gjer vi2 7 Teg \
| trenger )
\etdu / )

»Alle barna skal f& med seg minst en trygg voksen
ndr de skifter avdeling. Dette frenger ikke & veere
barnets primoerkontakt.

»Personalgruppen for neste barnehagedr skal veere
avklart s& tidlig som mulig.

Alltid: vesr storre, sterkere, Mmqﬁ.
83 sent det er mulig: folge mitt barns behov.
Nér det er nedvendig: ta ledel

»Barna besgker de andre avdelingene og deltar i lek
og aktivitet giennom dret for & skape trygghet og

forventninger.

Trygghetssirkelen handler om & se og mate barns behov ut i fra hvor de
erisirkelen. | sirkelen er barn ute og utforsker verden mens den voksne
fungerer som en «irygg base» som oppmunirer barnet til utforsking.
Videre fungerer den voksne som en «sikker havn» ndr barnet frenger
trast eller en pause for & samle krefter.




Overgang til barneskolen 15

Fra barnehage {il skole:

Ivk\idl’rre Gauldal kommune har utarbeidet en felles plan for overgang mellom barnehage og
skole

Barna som skal begynne pd skolen skall f& mulighet til & oppleveglede og motivasjon til &
begynne pad skolen/sfo. Barna skal oppleve at det er en sammenheng, og en helhetlig
tenkning mellom barnehage og skole/sfo. Det er viktig & legge fil rette for en trygg og god
overgang slik at barna kan skape erfaringer, kunnskap og ferdigheter som gir et godt
grunnlag for motivasjon.

Hva gjer vie

- Farskolegruppa har et tett samarbeid med skolen gijennom det siste aret i barnehagen.
- Barnehagen bruker aktivt skolens omrade inne og ute, slik at barna blir kjent.

- Skole/sfo kommer pd besak | bornehogf;en giennom hele dret. Eks. lesegrupper, felles lek
og akftiviteter. Aktivitetene planlegges i telles plantid mellom ped.leder og Icerer.

- Gjlennomfgrer overgangssamtale mellom pedagogisk leder og Icerer.

- Arrangerer eget foreldremgte pa varen for skolestarterne.

- Tett samarbeid mellom personalet i barnehagen og i skolen for & bli kient og planlegge
felles akfiviteter.

- Overgangspedagog: Legge til rette for, sa godt det lar seg gjere, at en ansatt fra
barnehagen blir med over pd skolen de farste ukene etter skolestart.




Samlingsstund

Singsas barnehage gnsker a la barna ta deli en samlingsstund i lapet av barnehagehverdagen.
Dette for 8 gi barna en felles, positiv opplevelse som styrker samhgrigheten i barnegruppen.

| samlingsstunden legges grunnlaget for samhold, vennskap, fantasi, kunnskap og kultur. Hvordan vi organiserer samlingsstunden vil variere
ut i fra barnegruppas behov og forutsetninger.

Mal og hensikt med samlingsstunden

- Aunderholde: Samlingsstunden skal utfordre, pavirke, engasjere og more barna. Kunnskap og erfaring far barna gjennom lek, de laerer nar
de har det morsomt.

-A styrke gruppefglelsen: Samlingsstunden gir barna en felles, positiv opplevelse som styrker samhgrigheten i barnegruppen.

- A utvikle spraket: Den voksne blir et spraklig forbilde bade nar det gjelder uttale, meningsoppbygging, nye ord og begreper.

- A styrke jeg-falelsen: Samlingsstunden oppmuntrer barna til 4 ta initiativ og til selv 4 fortelle.

- Atrene konsentrasjonen: Samlingsstunden lokker barna til aktivt & lytte og bli kjent med bildespraket.

- A formidle kunnskap: Samlingsstunden kan formidle informasjon om f.eks. mennesker, dyr, fenomener og sammenhenger.

- Avzere kulturbaerer: Samlingsstunden gir barna en felles kulturell opplevelse som formidler moral og tradisjon.

- A vekke interesse: Samlingsstunden kan skape en interesse for litteratur og kultur hos barna.

- A egge fantasien: Samlingsstunden kan vekke barnas fantasi. De utfordres til & bruke fantasien og til & videreutvikle den.

- A utvikle empatisk forstaelse: Samlingsstunden gir barna muligheter til & identifisere seg med og fgle sympati for figurene i fortellingen.
Dermed kan de fa en begynnende forstaelse for falelser og opplevelser.



ASK — alternaftiv
supplerende
kommunikasjon

17

Barnet skal ha muligheter til & kommunisere pd en tilpasset mate.
Gjennom kommunikasjon fér de tilgang til opplevelser og erfaringer som
fremmer samhandling og bidrar til utvikling av sosiale relasjoner.
Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprdk, og voere bevisst pd
at dette pdvirker alle sider av barnets utvikling.

Barnehagen skal gjennom arbeidet med kommunikasjon, sprédk og tekst
bidra til at barna fér utforske og utvikle sin sprékforstéelse,
sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer
(Rammeplan)

Personalet i Singsdis barnehage skal:

- ha kompetanse om, og anerkjenne ASK som kommunikasjonsmetode
- alle skal giennomgd ASK e-lceringskurs via Statped - Opplcering i ASK

- bruke ASK aktivt i sin kommunikasjon med barna

- inkludere alle barna i sprékstimulerende aktiviteter med ASK som
kommunikasjonsmetode.



https://statped.instructure.com/courses/3

Tegn-til-tale

18

Barnet skal ha muligheter til & kommunisere p& en tilpasset méte.
Gjennom kommunikasjon f&r de tilgang til opplevelser og erfaringer som
fremmer samhandling og bidrar til utvikling av sosiale relasjoner.
Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprdk, og voere bevisst pd at
dette pdvirker alle sider av barnets utvikling.

Barnehagen skal gjennom arbeidet med kommunikasjon, sprék og tekst
bidra til at barna fér utforske og utvikle sin sprdkforstéelse,
sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer
(Rammeplan)

Personalet i Singsds barnehage skal:

- ha kompetanse om, og anerkjenne tegn-til-tale som
kommunikasjonsmetode.

- alle skal gjennomgd e-lceringskurs om tegn-til-tale via Statped —
Teagn-til-tale e-lcering | statped.no

- bruke tegn-fil-tale aktivt i sin kommunikasjon med barna

- inkludere alle barna i sprékstimulerende aktiviteter med tegn-til-tale som
kommunikasjonsmetode.



https://www.statped.no/laringsressurser/ask/tegn-til-tale-e-laring/

Bedre tanker sammen - BTS

https://mgk.bedreinnsats.no/

Det skal veaere trygt og godt for barn 8 vokse opp i var kommune. Vi bruker vi BTS-
modellen for & sikre at barn og unge far rett hjelp til rett tid.

Vi bruker BTS-niva 0 hver gang vi snakker om en bekymring/utfordring vi har for
enkeltbarn.

Hvis vi gjennom niva 0 finner grunnlag for videre oppfalging, gar vi over til BTS-niva 1.
Det vil si at vii samarbeid med foreldrene oppretter en stafettlogg. All jobbing pa dette
nivaet vil kun forega ved foreldrenes samtykke.


https://mgk.bedreinnsats.no/

Dokumentasjon og vurdering 20

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet vi gjgr er en viktig del av barnehagens arbeid.

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere
og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Hva gjar vi?

= Vilager skriftlige planer, giennomfgrer og evaluerer.

= Vibruker arsplan, temaplan og progresjonsplan aktivt i planarbeidet.

= Vievaluerer det pedagogiske arbeidet jevnlig i lapet av aret.

= Vihar jevnlige mgter hvor vi planlegger, reflekterer og vurderer egen praksis.

= Vilegger ut viktig informasjon, planer og bilder i «<MyKid».



Foreldresamarbeid

Vi legger vekt pa et godt og neert foreldresamarbeid. Dette er viktig for a gjgre dagen til barna sa god som mulig. Samarbeidet
mellom foreldre og barnehagen har barnas beste som mal, og vi har sammen et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skjer bade pa individniva og pa gruppeniva.

A

Hente- og bringesituasjonen: Et viktig mgtepunkt og en arena for samarbeid mellom foreldrene og personalet. Det er viktig at alle parter tar
seg tid til & overbringe beskjeder og gi tilbakemeldinger. Husk alltid a ta kontakt med personalet ved henting og levering av barna. lkke ga fra
barnehagen uten & ha snakket med noen av de voksne. Tenk over hva det prates om mens barn er tilstede. Ansatte skal vaere bevisst hvilke
beskjeder som overbringes i garderoben, alternativt sa skal vi ringe for a informere. Det er kun foreldre som skal ha beskjeder av sensitiv art.

Foreldremgter: Vi avholder to faste foreldremgter i aret. Et mgte ved oppstart pa hgsten der vi vektlegger presentasjon og informasjon. Det
andre foreldremgtet vil forega pa varen. | tillegg arrangeres et foreldremgate for nye barn i lapet av juni. Ekstra foreldremgate kan bestemmes ved
behov.

Oppstartsamtaler: Vi har en oppstartsamtale med foreldrene nar nye barn starter i barnehagen. Dette for & sikre en god start for bade barn og
foreldre, der kan vi utveksle relevant informasjon og bli bedre kjent. Samtalen skal gjennomfgres i lapet av barnets farste dager i barnehagen.

Utviklingssamtaler: To ganger i aret tilbyr vi individuelle utviklingssamtaler med dere foreldre, der barnet deres er i fokus for samtalen. Den
farste samtalen gjennomfgres i november/desember maned. Her tar vi for oss hverdagen til barnet og vi baserer samtalen pa observasjoner
som er tatt i forkant. Samtalen vil omhandle barnets utvikling pa alle omrader. Vi tilbyr ogsa en foreldresamtale i mai/juni. Det er muligheter for
a ha samtaler utenom dette om det skulle veere behov for det.

Brukerundersgkelse: Det giennomfgres jevnlige brukerundersgkelser, der malet er a fa innsikt i foreldrenes tilfredshet. Her gis foreldrene
mulighet til 8 pavirke barnehagens pedagogiske innhold. Svarene oppsummeres og legges til grunn for videre malsetting og arbeid. Vi
oppfordrer alle til & svare!

MyKid: Det er et digitalt kommunikasjonsverktgy vi bruker i vart daglige foreldresamarbeid. MyKid brukes til informasjon, bilder, manedsplaner,
beskjeder og registrering av fravaer. Foreldrene far tilgang til MyKid far barnet starter i barnehagen. Der skal dere legge inn barnets opplysninger,
tillatelser, evt. medisinering o.l. Vi gnsker at dere legger inn opplysningene sa tidlig som mulig, og vi vil i oppstartssamtalen ga igjiennom dette
med dere.

For at vi skal kunne planlegge bemanning til barnet beste, gnsker vi at det legges inn tidspunkt for nar barnet kommer og hentes.



For a sikre samarbeidet med barnas hjem skal barnehagen ha et foreldrerad og et 29

samarbeidsutvalg.

Foreldreradets arbeidsutvalg - FAU

Foreldreradet bestar av foreldre/foresatte til alle barna. Foreldreradet velger seg et arbeidsutvalg — FAU.
FAU skal fremme foreldrenes fellesinteresser, og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og

foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. FAU og styrer | barnehagen skal ha jevnlige samarbeidsmgater.

Samarbeidsutvalget - SU

Et samarbeidsforum med personalrepresentanter og innvalgte foreldrerepresentanter for a sikre et godt
samarbeid og kvalitet i barnehagen. Samarbeidsutvalget er et radgivende, kontaktskapende og samlende
organ. Vi skal samarbeide mot felles mal, skape dialog mellom brukere, ansatte og daglig leder/styrer.
Foreldre har en flott mulighet til a pavirke virksomhetens innhold gjennom samarbeidsutvalget. Vi oppfordrer
foreldre til 8 melde saker inn til samarbeidsutvalgets leder. Samarbeidsutvalg er en god arena for 4 aktivt delta

| samarbeid rundt barnehagens drift.
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Samarbeid mellom PPT og barnehage

Barn under oppleeringspliktig alder har rett til spesialpedagogisk hjelp dersom de har seerlige behov for det., jfr.
barnehageloven 819. Kommunene pedagogisk-psykologiske tjeneste (PPT) er sakkyndig instans i saker om
spesialpedagogisk hjelp. PPT hjelper barnehage og skoler med a legge til rette oppleeringen for barn med
seerlige behov.

Vi har et kontinuerlig samarbeid med PPT. Vi har faste dager hvor PPT kommer i barnehagen. PPT hjelper oss
med veiledning pa individ- og systemniva, pedagogisk utredning og sakkyndig vurdering.

Barn kan ikke henvises til PPT uten foreldrenes samtykke.



Kontaktinformasjon

\.

Telefon kontor:
Telefon Skogstjerna:
Telefon Blaklokka:
Telefon Marikapa:

72 40 35 00
468 07 994
468 09 226
72 40 35 03/476 42 046

E-post:

singsaas.barnehage@magk.no

micbra@magk.no - Michael Bratland — 905 86 837
evaami@magk.no — Eva Amtoft — 975 21 966

MyKid:
www.mykid.no
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