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iDIRE o .
MGAULDAL Vare verdier

Veere |ojal
Vi er lojale overfor de rammene som er
satt for vart arbeid

Vi arbeider for & skape best mulige 'g‘

tjenester ut fra de ressursene vi har

ﬂ‘m Vi legger vekt pé & skape godt samarbeid
internt og med andre samarbeidspartnere

Opptre respektfullt

Vi viser respekt for vdre medmenneskers
individuelle behov og mestringsevne

R vaere lojal betyr at vi:

Stotter og hjelper hverandre

Har rom for & veere uenige, samtidig som vi str samlet utad
Respekterer og fglger beslutninger og felles arbeidsmetoder
Er bevisste pé hva som er til det beste for kommunen som
helhet

R tenke smart betyr at vi:

Seker og deler rdd og kunnskap med hverandre
Er fleksible og 8pne for nye méter & gjare ting p&
Klarer & se det store bildet i vare prioriteringer
Jobber mélrettet og effektivt

R jobbe sammen betyr at vi:

Spiller hverandre gode og jobber mot samme mal
Deler kunnskap, ideer og erfaringer med hverandre
Samarbeider for 8 lgse utfordringer

Er tilgjengelige og hjelper hverandre

R opptre respektfullt betyr at vi:

Er imgtekommende og hilser p& hverandre

Respekterer at vi er ulike og har forskjellige meninger og behov
Er raus med de rundt oss

Gir og tar i mot konstruktive tilbakemeldinger




Vi ensker sma og store hjertelig
velkommen til Singsas barnehage!

Vi gleder oss til et nytt, aktivt og
variert ar.
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Om oss

Singsds barnehage eies og drives av Midtre Gauldal
kommune. Barnehagen ligger p& Forsetmoen og er en
del av Singsds oppvekstomrdde.

Det er 13 ansatte i grunnbemanning + evt ekstra
ressurser. | tillegg kommer avdelingsleder for barnehagen
og enhetsleder for oppvekstomrdadet.

Dette barnehagedret har vi 50 barn som er fordelt i 3
grupper: Litjstuu, Midttun og Storstuu.

Fordelingen av barnegruppene pd disse avdelingene
kan variere fra ar til &r pga antall barn i hver
algérsgruppe og barns utviklingsniva.

Barnegruppene i barnehagen 2023 - 2024

Fadselsér Antall
Jotul 2018 3 barn (1 gutt, 2 jenter)
BI& 2019 14 barn (8 gutter, 6 jenter)
Lilla 2020 15 barn (5 gutter, 10 jenter)
Gul 2021 6 barn (4 gutter, 2 jenter)

Rad 2022 12 barn (5 gutter, 7 jenter)



Pedagogisk plan

Formal med barnehagens arsplan

Lov om barnehager og Rammeplanen danner
grunnlaget for &rsplanen. | loven er det konkretisert
at hver barnehagen skal utarbeide en plan for
virksomheten.

r et arbeidsverktgy for personalet og den
entere barnehagens valg og
elser i det pedagogiske arbeidet.

Arsplanen
skal dok

Arsglanen lages for hele barnehagen og gjelder for
dgt kommende barnehagedret.

Arsplanen gir foreldre og andre interessenter

Foreldre har mulighet til & p&virke barnehagens
innhold gjiennom innspill, brukerundersgkelser og
samarbeidsutvalg.

Arsplanen skal godkjennes av samarbeidsutvalget.

informasjon om hva og hvordan barnehagen jobber.

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres
og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi,
og barnehagen skal ha en helhetlig tilncerming fil
barnas utvikling.

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstdelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for
omsorg og lek og fremme lcering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling.

Lek, omsorg, Icering og danning skal ses i
sammenheng.



Omsorg
Hvorfor er dette viktig?
»  Omsorg skaper tfrygghet og trivsel.

» Trygge barn gir trygge foreldre, trygge
foreldre gir trygge barn.

» Trygghet er grunnlaget for at vennskap
dannes, lek oppstér og utvikling skjer.

» Barrf som opplever god omsorg har et godt
unnlag for & utvikle empati og kjcerlighet.

Omsorg kan bidra til & skape gode relasjoner
mellom barna og personalet, og barna seg i
mellom.

Hva gjar vie

Personalet er gode rollemodeller

Personalet viser omsorg for barna og
hverandre.

Personalet mgter hvert enkelt barn med
dpenhet og interesse.

Personalet er lydher for barnas uttrykk og
deres behov for omsorg.

Personalet har konkrete mdl og handlinger i
periodeplaner for & skape trygghet.




Tilvenning
Hvorfor er dette viktig?

» For & skape frygghet slik at barnet faler seg
sett og anerkjent.

» For at barna skal bli kjent og trygg i eget
tempo.

®» For at overgangene ikke skal bli for
overveldende og utrygg.

Hva gjar vie

» Vi gjennomfgrer besgksdager for nye barn.

» Vigjennomfgrer et eget foreldremgte for nye
barn.

®» Hvert barn har en egen primcerkontakt som
fglger barnet ekstra tett i tilvenningsperioden.

» Personalet giennomfarer oppstartssamtaler
med foreldrene i lgpet av de tre farste
dagene.

» Videler barnegruppen inn i mindre grupper.

» Personalet legger opp dagene slik at de blir
forutsigbare for barna.

» Personalet legger til rette for hvert enkelt
barn.

»

Personalet ser hvert enkelt barn og dets
behov.



Lek

Hvorfor er dette viktig?

» | ek erkjerneniarbeidet i barnehagen, og
skal vektlegges & komme i farste rekke.

» | eken er viktig for barnas utvikling bdde
spréklig, sosialt, emosjonelt og motorisk.

» | ek bidrar til & utvikle barns kreativitet, samt
evnetil & lgse problemer.

Leken er en god arena for & etablere
ennskap.

Lek er til glede her og nd.

Hva gjar vie

Personalet legger til rette for ulike typer lek,
bdde inne og ute, ved & kontinuerlig jobbe
med det fysiske miljget i barnehagen.

Personalet veileder barna i leken. Bruke her
og né-situasjoner fil lcering.

Personalet skal vcere lekende voksne som gir
barna erfaringer for at de skal kunne
videreutvikle sitt lekerepertoar.

Personalet setter av tid og rom fil lek.
Personalet anerkjenner lekens egenverdi.

Personalet skal reflekterer over sitt eget
samspill og deltakelse i barns lek.

Personalet legger il rette for & fremme et
inkluderende lekemiljg med glede, humor,
spenning og engasjement.



anning

Hvorfor er dette viktig?

For & gi barna forutsetninger for god
selvinnsikt.

Gi barna grunnlag for livsmestring og & kunne
regulere egne fglelser.

Bidrar til at barna utvikler evne fil & bl
selvstendige individer og utvikle et godt
ilde, slik at de har mot til & std for egne
eninger og ta egne valg.

Barna kan forstd felles verdier og normer som
er viktige for fellesskapet.

Sosial kompetanse — empati og rolletaking,
prososial adferd, selvkontroll, selvhevdelse,
lek, glede og humor.

Hva gjar vie

» Personalet tar barnet p& alvor.

» Personalet ser og anerkjenner hvert enkelt
barn.

» Personalet jobber for et inkluderende
fellesskap.

» Personalet jobber med sosial kompetanse og
sosiale ferdigheter.

» Personalet jobber for & veere gode
rollemodeller.

» Nulltoleranse for mobbing.



Lcering
Hvorfor er dette viktig?

» Det gir barna forutsetninger for & klare de

forventninger som blir gitt dem gjennom
progresjon og mestring.

Viktig med lcering for & fremme barnas trivsel
og allsidige utvikling.

skape nysgjerrighet, kreativitet og
vilebegjcer.

cering er grunnmuren for videre utdanning
og livsmestring.

Hva gjar vie

Personalet gir barna erfaringer og
utfordringer ut ifra barnets nivd og alder.

Personalet legger fil rette for barns
medyvirkning i det daglige og under

planlegging.

Personalet stgtter opp om barns initiativ,
undring, nysgjerrighet, kreativitet og refleksjon
rundt situasjoner, aktiviteter, temaer og
daglige fing.

Personalet gir barna ulike opplevelser og
erfaringer som skaper utfordringer og
mestringsfalelse.

Personalet tilrettelegger der fysiske miljget slik
at det stgtter og fremmer lcering.



Medyvirkning
Hvorfor er dette viktig?

» Medvirkning er med pd & skape en god
lceringsarena.

»  Barna far erfare at de blir sett, hart og tatt pd
alvor.

Barpa skal f& kienne pd& mestring.

edvirkning er viktig for at barna skal bl
inkludert i egen barnehagehverdag.

Hva gjar vie

Personalet spgr og lytter til barna, og lar de
komme med gnsker og meninger.

Personalet observerer og tar utgangspunkt i
barnas gnsker og interesser ndr aktiviteter
planlegges.

Personalet tar barna p& alvor.

Personalet ser enkeltbarnet og mater det ut i
fra dets behov.



Vennskap og fellesskap

Hvorfor er dette viktig?

Alle barn har rett p& en venn.

Forebygge utestenging, mobbing og
uheldige samspillsmanstre.

Fremme sosial kompetanse.

Kienrie at man er verdt noe og betyr noe for

rygghet og trivsel er et viktig grunnlag for at
lcering og utvikling skal kunne skje.

Hva gjer vie

Personalet er lett tilgjengelig for barna.

Personalet hjelper barn inn i leken ved &
bruke ulike lekstrategier og veiledning.

Personalet er deltakende voksne i lek og
aktiviteter.

Lcerer barn normer og uskrevne regler.
Lcerer barna om egne og andres grenser.
Loerer barna & Igse konflikter pd egne hand.

Iverksetter strakstiltak hvis man oppdager
mobbing, krenkelser og utestenging.

Iverksetter tiltak hvis barn utvikler ugnsket
adferd.



BTS — bedre
tanker sammen

Uansket adferd hos barn

Vi jobber kontinuerlig med & hjelpe barn til & mestre utfordringer de
kan std ovenfor. Det kan veere f.eks. utagerende adferd (biting, slding
o.l.), spraklige/motoriske utfordringer, problemer med & komme inn i
lek.

Fellestrekk for hvordan vi jobber med dette er at en voksen er tett pd
barnet for & felge det opp i her-og-nd-situasjoner. Det er enklere for
barnet & lcere hvis vi veileder barnet direkte i situasjonen. Ved & veere
ncer barnet kan vi lettere observere hva som ligger bak den
ughskede adferden.

Dette arbeidet vil foregd i tett dialog med foreldrene, slik at vi
sammen kan finne tiltak som er best for barnet.

https://mak.bedreinnsats.no/

Det skal veere trygt og godt for barn & vokse opp i vér kommune. Vi
bruker vi BTS-modellen for & sikre at barn og unge fér rett hjelp til rett tid.

Vi bruker BTS-nivé O hver gang vi snakker om en bekymring/utfordring vi
har for enkeltbarn.

Hvis vi gjennom nivd 0 finner grunnlag for videre oppfelging, gér vi over
til BTS-nivda 1. Det vil si at vii samarbeid med foreldrene oppretter en
stafettlogg.

All jobbing pd dette nivdet vil kun foregd ved foreldrenes samtykke.


https://mgk.bedreinnsats.no/

Samlingsstund

Singsds barnehage har valgt & ha samlingsstund som fokusomréde. Dette for & gi barna en
felles, positiv opplevelse som styrker samhgrigheten i barnegruppen. | samlingsstunden legges
grunnlaget for samhold, vennskap, fantasi, kunnskap og kultur. Hvordan vi organiserer
samlingsstunden vil variere ut i fra barnegruppas forutsetninger.

Mal og hensikt med samlingsstunden

- A underholde: Samlingsstunden skal utfordre, pavirke, engasjere og more barna. Kunnskap

og erfaring f&r barna gjennom lek, de lcerer nér de har def morsomt.

- A styrke gruppefglelsen: Samlingsstunden gir barna en felles, positiv opplevelse som styrker

sq,mh@ng?he’ren | barnegruppen.

- A vtvikle spraket: Den voksne blir et sprdklig forbilde bdade nér det gjelder uttale,

meningsoppbygging, nye ord og begreper.

- K'styrke jeg-felelsen: Samlingsstunden oppmuntrer barna til & ta initiativ o%’nl selv & fortelle.

: @jirene Ik<oTnsenirGSJonen Samlingsstunden lokker barna fil aktivt & lytte og bli kjent med
esprake

- A formidle kunnskap: Samlingsstunden kan formidle informasjon om f.eks. mennesker, dyr,

fepomener og sammenhenger.

- A veere kulturbeerer: Samlingsstunden gir barna en felles kulturell opplevelse som formidler

moral og fradisjon.

- A vekke interesse: Samlingsstunden kan skape en interesse for litteratur og kultur hos barna.

- A egge fantasien: Samlingsstunden kan vekke barnas fantasi. De utfordres til & bruke

faptasien og til & videreutvikle den.

- A vtvikle empatisk forstaelse: Samlingsstunden gir barna mulighefter til & identifisere seg med

og fele sympati for figurene i fortellingen. Dermed kan de f& en begynnende forstdelse for

fglelser og opplevelser.




Rammeplan for barnehager

=»RAMMEPLANEN gir tydelige faringer og bestemmelser for barnehagens innhold og oppgaver. Barnehagens pedagogiske tilbud skal ha barnehageloven
og rammeplanens fagomrader som grunnlag.

» Alle fagomradene skal veere en giennomgdende del av innholdet i barmehagen.

»De 7 fagomrddene er:

»  Kofmmunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse

»  Kunst, kultur og kreativitet

= Natur, milig og teknologi

= Antall, rom og form
»  Etikk, religion og filosofi

= Ncermilig og samfunn

= Hyvordan vi jobber innenfor hvert fagomrdde ser dere i vér progresjonsplan. Den ligger ute pd MyKid og deles ut ved etterspersel.

= @nsker du & lese mer:

»hitps://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

Dokumentasjon og vurdering

» Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet vi gjer er en viktig
» del av barnehagens arbeid.

» Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd |

» pbarnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den

» pedagogiske virksomheten.

®»  Hva gjor vi¢

» Vilager skriftige planer, giennomfarer og evaluerer.

» Vibruker drsplan og progresjonsplan aktivt i planarbeidet.

» Viutarbeider en pedagogisk rapport to ganger | éret.

» Viharjevnlige mgter hvor vi planlegger, reflekterer og vurderer egen praksis.

» Vilegger ut viktig informasjon, planer og bilder i «kMyKid.




Overganger i barnehagen og fil skole

ViiSingsds barnehage @nsker at overganger mellom avdelinger i barnehagen og overgang til skolen skal
veere s trygg som mulig for b&de barn og foreldre. Her fér dere en liten oversikt over hva vi gjer for at dette

skal gi et godt grunnlag for dette.

Innad i barnehagen

Hvorfor er dette viktig?

®  For at barna skal fa en sa trygg overgang som mulig. For at barna skal oppleve
progresjon, og fa utfordringer tilpasset alder og utviklingsniva.
Hva gjgr vi?
®  Alle barna skal fa med seg minst en trygg voksen nar de skifter avdeling. Dette
trenger ikke & vaere barnets primaerkontakt.
®  Personalgruppen for neste barnehagear skal veere avklart sa tidlig som mulig.
®  Barna bésgker de andre avdelingene og deltar i lek og aktivitet gjennom aret
for a skape trygghet og forventninger.
= Trygghetssirkelen handler om a se og
g it mgte barns behov ut i fra hvor de er i
:#" a sirkelen. | sirkelen er barn ute og
vGG | toriig utforsker verden mens den voksne
T

Je;
‘ ”‘"i‘ / fungerer som en «trygg base» som
oppmuntrer barnet til utforsking.

v, s
- —S— Videre fungerer den voksne som en
g Tai mn:g ndr
eg si H 2
B S o «sikker havn» nar Parnet trenger trgst
O st e S5 S o iy ol i s o eller en pause for a samle krefter.
Nar det er nedvendig: ta ledelsen

Fra barnehage til skole

Midtre Gauldal kommune har utarbeidet en felles plan for overgang mellom
barnehage og skole.

Hvorfor er dette viktig?

®  For at de eldste barna skal fa mulighet til a glede seg til 3 begynne pa skolen og
oppleve en sammenheng mellom barnehage og skole.

® | egge til rette for en trygg og god overgang.

®  Skape erfaringer, kunnskap og ferdigheter som kan gi barna et godt grunnlag og
motivasjon for & begynne pa skolen.

Hva gjgr vi?

®  Fgrskolegruppa har tett samarbeid med skolen gjennom hele aret.

®  QOvergangssamtale mellom pedagogisk leder og leerer. Barnehagen ma ha
samtykke fra foreldrene for a dele opplysninger om enkeltbarnet med skolen.

®  Bruker skolens omrade inne og ute slik at barna blir kjent.

® Vi har «Jgtul-klubb». Aktivitetene i klubben utformes slik at barna lzerer a ha
talmodighet, ta imot instrukser pa gitte oppgaver, venter pa tur og far en
tilhgrighet til gruppa si.

®  Fadderordning — elevene i 6.klasse er faddere for skolestarterne. Det vil si at de

deltar pa aktiviteter sammen med barna, og har et ekstra ansvar for dem i
skolestarten.



Samlingsstund: Oppstartssang: God morgen alle sammen
Gjennomgang av dagstavle (dag, mdned, vcer,
bursdag o.l.)

Tema: varierer innenfor det gjennomgdende
temaet.

Avslutningssang - kan variere.

lle skal synge bordvers far vi spiser. Eks: Kua mi,
Pulverheksa, Skippern, Jorda ncerer lite fra, Arstidene.

Aktiviteter:De forskjellige aktivitetene far dere informasjon omi
mdnedsplan/mdnedsbrev.

Ha med dag - Alle barna f&r ha med seg en ting/leke
hjiemmefra ut i fra gitt tema.

Sanger:  De forskjellige sangene vi skal bruke vil dere f&
informasjon om i mdanedsplan/mdnedsbrev.

Arets gjennomgdende tema:
Alf Pregysen

Faste aktiviteter:

- August —

- September -

- Oktober —
- November —

- Desember —

» Januar

» Februar -

» Mars —
- April —
- Mai -
- Juni -

Tilvenning o% oppstart
Vattasentur for Jgtulene

Tilvenning og oppstart
Mangfold

Suppesalg
Farjulsaktiviteter

Juleverksted
Julefrokost
Julevandring
Nissefest

Fokus pd kosthold
Ngdetatuke

Samefolkets uke, avsluttes 6/2
Karneval/solfest

Vinterleker
Paskeverksted
Barnehagedagen
Pdske

Det spirer og gror
Fiskesprell

Det spirer og gror
17.maitog

Avslutningstur for Jgtulene
Markedsdag




» Svgmming

Kattem IL Svgmming tilbyr svgmmeopplaering og
svemmetrening for barn og ungdom. Med midler fra
Fylkesmannen i Trgndelag tilbyr de ogsa gratis
svommeopplaering for barnehagebarn. Tilbudet vil bli
gitt etter jul. Det er de eldste barna (Jgtul-gruppa)
som deltar pa dette.

Malet er at vanntilvenningen skal bidra til at barna
blir trygge i vann.

Kosthold

Vi gnsker a fokusere pa et sunt kosthold i barnehagen.
Derfor gnsker vi a fa begrense antall dager med
sptsaker.

i har valgt ut noen dager hvor vi vil servere
festmat/sgtsaker:

Nissefest, barnegruppe pa julegrantenning
(Stgren),vinteraktivitetsdag, Solfest/karneval og
pdske.

P3a andre spesielle dager vil vi servere f.eks. fruktspyd,
smootie, yoghurt, varmmat eller lignende.

| januar vil vi ha fokus pa kosthold gjennom aktiviteter
og maltid.

Vi er blitt en 5-om-dagen barnehage gjennom
www.frukt.no. Det vil si at vi serverer
frukt/grgnnsaker som en del av maltidene
(formiddagsmat og ettermiddagsmat).

Utelek

Vi gnsker a bidra til at barna far gode opplevelser og
erfaringer i a vaere ute. Alle barna skal, sa godt det lar
seg gjgre, oppleve a vaere ute minst en gang i lgpet av
barnehagedagen. Alle barna skal, sa godt det lar seg
gjore, fa oppleve a ga pa tur i neeromradet minst en
gang i lgpet av uken.

Jotulklubb

Minst en dag i uka vil vi ha Jgtulklubb. Aktivitetene vil
utformes slik at barna laerer a ha talmodighet, ta imot
instrukser pa gitte oppgaver, venter pa tur og far en
tilhgrighet til gruppa si. Det vil bidra til 8 skape
erfaringer, kunnskap og ferdigheter som kan gi barna
et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa
skolen.

| tillegg vil vi bruke skolens omrade aktivt gjennom
hele aret.



http://www.frukt.no/

Vilegger vekt pd et godt og ncert foreldresamarbeid. Dette er viktig for & gjere dagen til barna s& god som mulig. Samarbeidet
mellom foreldre og barnehagen har barnas beste som mal, og vi har sammen et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skjer bdde pd individniva og pd gruppeniva.

Hente- og bringesituasjonen: Et viktig mgtepunkt og en arena for samarbeid mellom foreldrene og personalet. Det er viktig at alle
parter tar seg tid til & overbringe beskjeder og gi tilbakemeldinger. Husk alltid & ta kontakt med personalet ved henting og levering av
barna. Ikke gd fra barnehagen uten & ha snakket med noen av de voksne. Tenk over hva det prates om mens barn er tilstede.

Foreldremgter: Vi avholder to foreldremater i éret. Et mate ved oppstart pd hasten der vi vektlegger presentasjon og informasjon. Det
andre foreldremgtet vil foregd pé varen. | tillegg arrangeres et foreldremate for nye barn i lgpet av juni. Ekstra foreldremgte kan
bestemmes ved behov.

Oppstartsamtaler: Vi har en oppstartsamtale med foreldrene ndr nye barn starter i barnehagen. Dette for & sikre en god start for b&de
barn og foreldre, der kan vi utveksle relevant informasjon og bli bedre kjent. Samtalen skal gjennomfegres i lgpet av barnets ferste
dager i barnehagen.

Utviklingssamtaler: To ganger i aret tilbyr vi individuelle utviklingssamtaler med dere foreldre, der barnet deres er i fokus for samtalen.
Den farste samtalen giennomferes i november mdaned. Her tar vi for oss hverdagen til barnet og vi baserer samtalen pd observasjoner
som er tatt i forkant. Samtalen vil omhandle barnets utvikling pd alle omréder. Vi tilbyr ogsé en foreldresamtale i mai. Det er muligheter
for & ha samtaler utenom dette om det skulle voere behov for det.

Brukerundersgkelse: Det giennomfares jevnlige brukerundersakelser, der mdlet er & f& innsikt i foreldrenes tilfredshet. Her gis foreldrene
mulighet il & pdvirke barnehagens pedagogiske innhold. Svarene oppsummeres og legges til grunn for videre malsetting og arbeid.
Vi oppfordrer alle fil & svare!

MyKid: Det er et digitalt kommunikasjonsverktay vi bruker i vart daglige foreldresamarbeid. MyKid brukes til informasjon, bilder,
mdnedsplaner, beskjeder og registrering av fravecer. Foreldrene fér tiigang til MyKid fer barnet starter i barnehagen. Der skal dere
legge inn barnets opplysninger, tillatelser, evt. medisinering o.l. Vi gnsker at dere legger inn opplysningene sé tidlig som mulig, og vi vil i
oppstartssamtalen gd igjennom dette med dere.

Foreldresamarbeid



For a sikre samarbeidet med barnas hjem skal barnehagen ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.

Foreldreradets arbeidsutvalg - FAU

Foreldreradet bestar av foreldre/foresatte til alle barna. FAU skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. FAU og styrer skal ha jevnlige samarbeidsmgter.

Samarbeidsutvalget - SU

Et samarbeidsforum med personalrepresentanter og innvalgte foreldrerepresentanter for a sikre et godt samarbeid og kvalitet i
barnehagen. Samarbeidsutvalget er et radgivende, kontaktskapende og samlende organ. Vi skal samarbeide mot felles mal, skape
dialog mellom brukere, ansatte og daglig leder/styrer. Foreldre har en flott mulighet til & pavirke virksomhetens innhold gjennom
samarbeidsutvalget. Vi oppfordrer foreldre til 3 melde saker inn til samarbeidsutvalgets leder. Samarbeidsutvalg er en god arena

for a aktivt delta i samarbeid rundt barnehagens drift.

Ga inn pa ales

mer om hva SU og FAU er, og hvilke oppgaver de har.

Samarbeid mellom PPT og barnehage

Barn under opplaeringspliktig alder har rett til spesialpedagogisk hjelp dersom de har szerlige behov for det., jfr. barnehageloven
§19. Kommunene pedagogisk-psykologiske tjeneste (PPT) er sakkyndig instans i saker om spesialpedagogisk hjelp. PPT hjelper
barnehage og skoler med a legge til rette opplaeringen for barn med szerlige behov.

Vi har et kontinuerlig samarbeid med PPT. Vi har faste dager hvor PPT kommer i barnehagen. PPT hjelper oss med veiledning pa

individ- og systemniva, pedagogisk utredning og sakkyndig vurdering. Barn kan ikke henvises til PPT uten foreldrenes samtykke.



https://viewer.ipaper.io/Fjuz/foreldreutvalgene/fub/spraak/foreldrerd-og-samarbeidsutvalg/bokmaal/?page=1

ig a vite

Nyt

Apningstid
KI06.30 — 16.45
Arsrute

Arsruten er lagt ut p& MyKid. Den ligger ogs& p& kommunens hjiemmeside.
https://www.mgk.no/tjenester/barnehage/arsrute-barnehagene-vare

Maltider

KI' 08.00: Frokost — barna har med egen matpakke, drikke serveres av
barnehagen.

KI' 11.00: Lunsj — mat og drikke serveres av barnehagen.

Kl 14.00: Ettermiddagsmat — et lite mdltid servert av barnehagen.

Fraveer

Legg inn beskjed p& MyKid, helst innen kl 08.30, om barnet ikke kommer i
barnehagen. Gjerne tidligere om mulig. Dette gjer evt. omplassering av
personalet lettere for oss.

skal avvikle minst fire uker ferie i lgpet av barnehagedret. Tre av
ukeng skal veere sammenhengende i Igpet av skolens sommerferie.
Bagnehagen er stengt uke 29 og 30, samt i romjulen. Barn som skal begynne
skolen mé& ta ut all ferie far skolestart.

arnehagen vil i forbindelse med pdske og sommerferie sende ut
foresparsel om barna skal ha fri/ferie. Dette for at vi skal kunne planlegge
dagene til barnets beste.

Frist for & legge inn barnets sommerferie er 1.mai.

Klcer og utstyr

Husk & merke alt av klcer og utstyr som er med i barnehagen. Serg for at
barnet har klcer tilpasset veeret og at det er nok ekstraklcer i barnehagen.
Foreldre har ansvaret for & holde orden p& barnets garderobeplass, og pdse
at alt av klcer og utstyr er i orden og tilgjengelig. Vate kicer tas med hjem fil
tark/vask.

Soving

Vi tilrettelegger for de barna som skal sove. Vi gnsker at de barna som skal
sove i barnehagen har med egen vogn med gode, trygge seler og egen
vognpose e.l. Dette avtales med den aktuelle avdelingen.

Madnedsbrev og manedsplan

Hver mdned legger vi ut manedsbrev og mdnedsplan pd MyKid. Her kommer
informasjon om hva som skal skje av aktiviteter, samt en oppsummering om
mdneden som har veert.

Bursdag
Vi feirer barnas bursdag med samlingsstund og sang. Barna f&r egen krone.

Private leker
Vi gnsker at private leker legges igjen hjemme. Vi arrangerer ha-med-dager
hvor barna kan ha med en leke i barnehagen.

Parkering
Vi oppfordrer alle til & rygge bilen p& plass ved ankomst. kke la bilen ga pd
fomgang!

Medisinering av barn
Barnehagen medisinerer ikke barn, s& lenge dette ikke er helt ngdvendig.

Hvis det er 3 barn eller faerre som er p&meldt i pdsken eller pd sommeren, vil Bakgrunnen for dette er barnas trygghet. Foreldrene har ansvar for sine barns

barnehagen vurdere stenging. Dette vurderes i samarbeid med foreldrene
som har meldt behov (vedtatt i SU-mgte 01.09.2022).

Syke barn i barnehagen

Vi kontakter foreldre dersom barnet blir sykt i barnehagen. Det er barnets
almenntilstand som er avgjerende for om viringer. Syke barn skal holdes
hijiemme. Om barnet eri for dérlig form til & ut, ber barnet holdes hjemme.
Dersom barnet har smittsomme barnesykdommer, vil vi gjerne bli informert.
Diare og oppkast er veldig smittsomt, og barn som har dette skal holdes
hjemme i 48 timer etter symptomfrinet. Dette er i falge anbefalinger fra FHI.

medisinering. Unntaksvis ved ngdvendighet, og etter anvising fra lege utfarer
barnehagepersonalet medisinering. Medisineringsskiema ma fylles ut i MyKid
ved hvert tilfelle av medisinering. Negdvendig dosering skal vcere klargjort av

foreldre ved slike filfeller.

Betalingssatser og vedtekter
Se kommunens nettsider:
https://www.mgk.no/tienester/barnehage/betalingssatser-og-vedtekter



https://www.mgk.no/tjenester/barnehage/arsrute-barnehagene-vare
https://www.mgk.no/tjenester/barnehage/betalingssatser-og-vedtekter

Ansaite i barnehagen

Enhetsleder

- Synngve Flgttum Vikarer:
- Hege Lefstad
Avdelingsleder Marie Alstad
- Eva Amtoft Silie Anita Bye
Pedagogiske ledere: Lovevilla Olaussen
- Stine Esphaug Andersen Kristin Eidsmo
-Ann Kiistin Forsetlund | perioder kan det ogsé voere andre vikarer
- Berit Digre

- Ingunn Morseth tilstede i barnehagen.

- Dyveke Rokkones
- Monica Gjersvold

Barne- og ungdomsarbeidere

- Linda Solberg ®

- Hege Aas Pl

- Bjgrn Moen

- Sigrid Marie Grytdal
- Lone Mari Waagbg

- Fraydis Bollingmo Svardall
- Malene Meek

Andre voksne i barnehagen:
- Brede Morseth




Kontakt

Telefon kontor:
Telefon Storstuu:
Telefon Midttun:
Telefon Litjstuu:

INformasjon

/2 40 35 00
72 40 35 02/468 09 226
468 07 994
72 40 35 03/476 42 046

Epost: singsaas.barnehage@mgk.no

MyKid: www.mykid.no



mailto:singsaas.barnehage@mgk.no
http://www.mykid.no/

